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                                                              Rozdział 1.

                                                  Postanowienia ogólne

                                                                 § 1.                                                                                               

1. Branżowa Szkoła II Stopnia, zwana dalej „ Szkołą” 

2. Siedziba Szkoły znajduje się w Ciechanowie ul. WŁ. Reymonta 2

3. Ilekroć w Statucie mowa o:

1) „ Szkole”- należy przez to rozumieć Branżową Szkołę II Stopnia w Ciechanowie;            

2) „ Organie prowadzącym” – należy przez to rozumieć  osobę fizyczną; 

3) „ Organie nadzorującym Szkołę” – należy przez to rozumieć organ sprawujący nadzór 
pedagogiczny, tj , Mazowiecki Kurator Oświaty w Warszawie Delegatura w 
Ciechanowie;

4) „Statucie”- należy przez to rozumieć Statut Branżowej Szkoły II Stopnia;

5) Adres;- 06-400  Ciechanów ul. Władysława Reymonta 2;



6) „ Dyrektorze” – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Branżowej II Stopnia; 

7) „ Nauczycielach”- należy przez to rozumieć nauczycieli i innych pracowników 
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole;

8) „ Słuchaczach” – należy przez to rozumieć osoby uczęszczające do Szkoły;

9) „Ustawie” – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r, - Prawo 
Oświatowe ( Dz.U. z 2019 r. poz.1148, z póżn, zm)

                                                    Rozdział 2.

                     Podstawowe informacje o Branżowej Szkole II Stopnia

                                                          § 2.

1. Organem prowadzącym Szkołę jest osoba fizyczna

2. Nadzór pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty w Warszawie Delegatura 
w Ciechanowie.

3. Obsługę  administracyjno  -  finansową Szkoły prowadzi pracownik Szkoły.

4. Szkoła używa pełnej pieczęci nagłówkowej o treści: Szkoła  Branżowa II Stopnia 06-400 
Ciechanów ul. Władysława Reymonta 2.

5. Szkoła używa pieczęci urzędowych okrągłych (dużej i małej) o treści : Szkoła Branżowa 
w Ciechanowie II Stopnia.

                                                                  §3.                                                                                        

1. Szkoła jest dwuletnią niepubliczną szkołą średnią branżową dla absolwentów:

1) Branżowych Szkół I Stopnia, którzy ukończyli szkołę w okresie pięciu lat szkolnych 
poprzedzających  rok szkolny, w którym zamierzają rozpocząć edukacje w szkole;

2) Zasadniczej Szkoły Zawodowej, do roku szkolnego 2022/ 2023, którzy rozpoczęli 
kształcenie od roku szkolnego 2012/2013’

2.Absolwent,o którym mowa w ust. 1 posiadać pierwszą kwalifikacje wspólną z zawodem
nauczania w Szkole

3.Szkoła prowadzi kształcenie w zawodach szkolnictwa branżowego przyporządkowanych
do branży uwzględniających specyfikę umiejętności zawodowych lub zakres, w jakim 
umiejętności te są wykorzystane podczas wykonywania zadań zawodowych;

4. Branża odzieżowa  ( MOD 11) Organizacja procesów wytwarzania wyrobów 
odzieżowych

- absolwentów  WZ -tów krawiec;

-  absolwentów szkoły branżowej I Stopnia 311941

-absolwentów zasadniczej szkoły zawodowej 763105                                                                 



- krawiec stylista ( praca nad programem )

                                                            § 4.

1. Ukończenie Szkoły umożliwia:

1) Nabycie umiejętności z drugiej kwalifikacji w danym zawodzie i uzyskanie 
wykształcenia średniego branżowego;

2) Uzyskanie dyplomu, po zdaniu egzaminu zawodowego na zasadach określonych w
odrębnych przepisach’

3) Uzyskanie świadectwa dojrzałości, po zdaniu egzaminu maturalnego na zasadach 
określonych w odrębnych przepisach;

2 Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania Branżowej 
Szkoły II Stopnia w ramach kształcenia ogólnego oraz kształcenia zawodowego.

3.Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia:

1)ogólnego- odbywają się zgodnie z podstawą kształcenia ogólnego oraz ramowym planem 
nauczania dla branżowej szkoły II stopnia;

2) zawodowego, również w formie zajęć praktycznych – odbywają się  , zgodnie z podstawą 
kształcenia w  zawodzie;

3) Szkoła prowadzi kształcenie w formie stacjonarnej, które odbywa się przez 3 lub 4 dni w 
tygodniu w zależności od liczby godzin w ramowym planie nauczania;

4) Dyrektor w planie pracy Szkoły na dany rok szkolny określi dni tygodnia, w których będzie 
odbywać się kształcenie

                                                                 Rozdział 3.

                                                        Rekrutacja słuchaczy

                                                                        § 5.

1.Na semestr pierwszy klas I Skoły są przyjmowani kandydaci, którzy:

1)posiadają świadectwo ukończenia Branżowej Szkoły I Stopnia w zawodzie nauczonym;

2) posiadają świadectwo ukończenia  Zasadniczej Szkoły Zawodowej z zastrzeżeniem ,o 
którym mowa w §3 ust.1 pkt2;

3) posiadają zaświadczenie lekarskie, o którym mowa w odrębnych przepisach.

2.Na semestr pierwszy klas I niepublicznej Szkoły przyjmuje się kandydatów, którzy ukończyli
Branżową Szkołę I Stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzających rok szkolny. Na który 
ubiegają się o przyjęcie.

3. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek, o którym mowa w ust.1 
pkt 1 i 2 niż liczba wolnych miejsc w Szkole, na pierwszym etapie postępowania 
rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria:



1) wymienione na świadectwie ukończenia Branżowej Szkoły I  Stopnia  oceny z języka 
polskiego, języka obcego nowożytnego, matematyki, fizyki;

2)świadectwo ukończenia Szkoły Branżowej I Stopnia z wyróżnieniem.

4.W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania 
rekrutacyjnego na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego przyjmuje się kandydatów z 
problemami zdrowotnymi, ograniczającymi możliwość wyboru kierunku kształcenia ze 
względu na stan zdrowia, potwierdzonym opinią publicznej poradni psychologicznej, w tym 
publicznej poradni specjalistycznej.

5. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na drugim etapie postępowania 
rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu Szkoła nadal dysponuje wolnymi 
miejscami, na trzecim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie:

1) w przypadku kandydata niepełnoletniego  – kryteria określone w odrębnych przepisach;

2) w przypadku    -II-   pełnoletniego -  następujące kryteria:

a) wielodzietność rodziny kandydata,

b) niepełnosprawność kandydata,

c)niepełnosprawność dziecka kandydata,

d)niepełnosprawność osoby bliskiej, nad którą kandydat sprawuje opiekę,

e)samotnie wychowywanie dziecka przez kandydata.

6. Kryteria o których mowa w ust.5 mają jednakową wartość.

                                                         Rozdział 4.

                                                    Cele i zadania Szkoły

                                                                    § 6.

1. Szkoła realizuje cele i zadania oświatowe  określone w przepisach prawa 
oświatowego , szczególności:

1) realizuje program nauczania uwzględniający podstawę programową kształcenia 
ogólnego i podstawę programową w zawodach zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa;

2) realizuje ramowy plan nauczania określony dla Branżowej Szkoły II Stopnia dla 
absolwentów Branżowej Szkoły I Stopnia;

3) umożliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania 
świadectwa ukończenia szkoły, dyplomu zawodowego oraz świadectwa dojrzałości po
zdaniu egzaminu maturalnego;

4) przygotowuje słuchaczy do dokonania świadomego wyboru kierunku dalszej edukacji 
i podjęcia kształcenia, odpowiednio do ukończenia typu szkoły;



5) kształtuje u słuchaczy postawy przedsiębiorczości sprzyjające aktywnemu 
uczestnictwu w życiu gospodarczym;

6) umożliwia słuchaczom podtrzymanie tożsamości narodowej, religijnej oraz własnej 
historii i kultury, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultury Europy i świata;

7) kształtuje szacunek do pracy, poprzez udział Słuchaczy w życiu szkoły i środowiska na 
zasadach podmiotowości we współpracy nauczyciel – słuchacz;

8) wdraża słuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pełną odpowiedzialnością i 
zrozumieniem jej znaczenia społeczno – gospodarczego;

9) dostosowuje treści, metody i organizacje nauczania do możliwości psychofizycznych 
Słuchaczy;

10) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

2. Szkoła realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) Zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantującej prawidłową 
realizację zadań dydaktycznych;

2) Organizację i dostosowanie bazy dydaktycznej do realizacji podstaw 
programowych kształcenia ogólnego i kształcenia w zawodzie;

3) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, ppoż.

3. Cele kształcenia ogólnego w Szkole to:

1) przyswojenie przez słuchaczy określonego zasobu wiadomości na temat faktów, 
zasad, teorii i praktyk;

2) zdobycie przez Słuchaczy umiejętności wykorzystania posiadanych wiadomości 
podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów;

3) kształtowanie u Słuchaczy postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne 
funkcjonowanie we współczesnym świecie.

4. Celem ogólnym kształcenia zawodowego jest przygotowanie uczących się w Szkole 
do życia w warunkach współczesnego świata, wykonywania pracy zawodowej i 
aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy.

1. Szkoła realizuje zadania dydaktyczne w oparciu o podstawy programowe oraz 
wybrane programy nauczania i podręczniki.

2. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla słuchaczy stosownie do własnych 
możliwości, uwzględniając potrzeby Słuchaczy.

3. Dyrektor wyznacza dla każdego oddziału nauczyciela, który jest opiekunem.

4. Słuchacze mogą wystąpić do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmianę opiekuna 
oddziału. Wciągu miesiąca od daty wpłynięcia wniosku jego zasadność powinna być 
rozpatrzona na wspólnym zebraniu słuchaczy, opiekuna oraz Dyrektora. Po 



rozpatrzeniu zasadności wniosku Dyrektor podejmuje decyzje, co do zmiany opiekuna
oddziału. 

                                                                          § 7.

W realizacji zadań Szkoła współpracuje ze środowiskiem lokalnym oraz w zależności 
od potrzeb, z właściwymi instytucjami, w tym zakładami pracy, którym celem jest w 
szczególności rozszerzenie i wzbogacenie forum działalności dydaktycznej Szkoły.

                                                         § 8.

1. Szkoła zapewnia Słuchaczom bezpieczny pobyt w Szkole i w trakcie zajęć 
organizowanych przez Szkołę.

2. Za bezpieczeństwo Słuchacza w trakcie  lekcji i innych  organizowanych zajęć 
odpowiada nauczyciel prowadzący tę lekcje lub organizujący zajęcia, a za bezpieczeństwo
Słuchaczy w trakcie przerw międzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyżurny.

3. Bezpieczne warunki przebywania Słuchaczy w szkole regulują odrębne przepisy.

                                                         Rozdział 5 .

  

                                              Organy Szkoły

                                                         § 9.

1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor ;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorząd Słuchaczy.

2. Organy Szkoły działają samodzielnie w granicach swoich kompetencji, a ich 
działania nie mogą być sprzeczne ze Statutem Szkoły.

                                                     § 10.

1. Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności;

1) kierowanie działalnością Szkoły i reprezentowanie jej na zewnątrz;

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad całokształtem pracy 
dydaktyczno- wychowawczej i opiekuńczej;



3) Sprawowanie opieki nad Słuchaczami oraz stwarzanie warunków 
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie 
prozdrowotne;

4) Kierowanie pracą Rady Pedagogicznej, której jest przewodniczącym;

5) Realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej 
kompetencji stanowiących;

6) Dysponowanie środkami w planie finansowym Szkoły zaopiniowanym 
przez Radę Pedagogiczną oraz ponoszenie odpowiedzialności za 
prawidłowe wykorzystanie tych środków;

7) Odpowiedzialność za właściwą organizacje i przebieg egzaminu 
maturalnego oraz egzaminu potwierdzającego  kwalifikacje w zawodzie 
przeprowadzanych w Szkole;

8) Stwarzanie warunków do  działania  w Szkole: wolontariuszy, 
stowarzyszeń i innych organizacji;

9) Wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa 
słuchaczom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę;

10) Realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego Słuchacza ;

11) Organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

12) Skreślenie Słuchacza z listy słuchaczy;

13)  Współpraca z pielęgniarką albo higienistką z poradni specjalistycznej

14)  
Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

2.  
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej 
kompetencji stanowiących, jeżeli są one niezgodne z przepisami prawa. Owstrzymaniu 
wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę oraz 
sprawujący nadzór pedagogiczny.

3.  
Dyrektor jest kierownikiem zakładu dla zatrudnionych nauczycieli i pracowników 
niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) Zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły;

2) Przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 
pracownikom Szkoły;



3) Występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej ,w sprawach 
odznaczeń , nagród i innych  wyróżnień dla nauczycieli.

4.  
Dyrektor w wykonaniu swoich zadań współpracuje z organami Szkoły, w szczególności z 
Radą Pedagogiczną oraz Samorządem Słuchaczy, zapewniając odpowiednią jakość pracy 
Szkoły.

5.  
Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną ustala;

1) uzyskanie opinii Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy o zasadności kształcenia zgodnie z 
potrzebami rynku pracy;

2) nawiązaniu współpracy z pracodawcą, którego działalność jest związana z zawodem i 
branżą, w ramach umowy, porozumienia lub ustaleń.

                                                        § 11.

1.Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwa organizacją 
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w Szkole.

2. Sposoby przekazywania informacji przez Dyrektora;

1) Radzie Pedagogicznej: 

a) pisemne komunikaty lub zarządzenia poprzez e-mil:, wywieszenie w pokoju 
nauczycielskim, na tablicy ogłoszeń i na stronie internetowej,

b)  ogłoszenia podane na zebraniach Rady Pedagogicznej, zaprotokołowane w księdze 
protokołów  Rady Pedagogicznej ;

2 Słuchaczom – za pośrednictwem opiekunów klas lub opiekunów Samorządu Słuchaczy, 

a) ogłoszenia ustne;

b) kontakty indywidualne.

                                                          § 12. 

1.Rada Pedagogiczna Zespołu jest wspólnym organem dla wszystkich.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadań 
dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy w szczególności:

1) zatwierdzenie planów pracy Szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikowania i promowania Słuchaczy;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Szkole;

4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły;



5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy Słuchaczy;

6)ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
na Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoły.

4.  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizacje pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoły;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych.

5.  Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności 
co najmniej połowy jej członków.

6.   Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania 
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste 
Słuchaczy lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

7.  Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 
dokumentem. Udział w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowiązkowy. Zebrania Rady 
Pedagogicznej są protokołowane w sposób ustalony w przedmiotowym regulaminie.

                                                                        § 13.

1. W Szkole działa Samorząd Słuchaczy, który tworzą Słuchacze.

2.  Samorząd Słuchaczy uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być  z 
niniejszym Statutem i jest odrębnym dokumentem.

3.  Samorząd Słuchaczy może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i 
opinie we wszystkich sprawach Szkoły, a  w szczególności dotyczących realizacji 
podstawowych praw Słuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania , z jego treścią, celem i stawianymi 
wymaganiami;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postaw w nauce;

3)  prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 
między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i organizacji pokazu mody – prac uczniów;

5)  prawo organizacji działalności kulturalnej, oświatowej oraz rozrywkowej, zgodnie z 
własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6)  prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Słuchaczy.



4.   Samorząd Słuchaczy, w celu wspierania statutowej działalności Szkoły, gromadzić 
fundusze z dobrowolnych składek i innych żródeł.  Zasady wydawania tych funduszy określa 
regulamin Samorządu Słuchaczy.

5.   Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem może podejmować działania z zakresu 
wolontariatu.

6.  Samorząd może ze swojego składu wybrać Radę Wolontariatu.

7.  Słuchacze działający na rzecz wolontariatu realizują te zadania w czasie wolnym od zajęć 
edukacyjnych.

8.   Słuchacze w ramach wolontariatu mogą:

1) współpracować ze środowiskiem lokalnym – udział w akcjach charytatywnych; 

2) podejmować działania pomocowe na rzecz osób niepełnosprawnych, chorych, samotnych;

3)  kształtować wśród Słuchaczy postawy otwartości i wrażliwości na potrzeby innych.

                                                                      § 14.

1.  
Współdziałanie organów Szkoły polega na:

1) Dążeniu do realizacji celów i zadań Szkoły;

2) Respektowaniu autonomii każdego z nich;

3) Bieżącym  informowaniu się ;

4) Działaniu w oparciu o własne regulaminy;

5) Zasięganiu opinii w sprawach, które tego wymagają;

6) Wzajemnym wspieraniu się przy realizacji poszczególnych zadań.

                                                             § 15.

1.   
Bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach 
organizuje Dyrektor.

2.  
Formami komunikowania organów są:

1) Zebrania;

2) Wymiana informacji poprzez tablicę ogłoszeń i pocztę elektroniczną.

                                         

                       Działania organów Szkoły należy dokumentować.



                                                               § 16.

1.Spory kompetencyjne są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące akty prawne.

2. Spory będące w sporze dążą do uzgodnień, które rozwiązują spór.

3.  Odpowiedzialny za sposoby rozwiązywania sporów jest Dyrektor, z wyjątkiem sporów, w 
których sam jest stroną.

4.  Strony mogą korzystać z niezależnych ekspertów bądź  specjalistów i przedstawić ich 
opinie.

5. W razie braku możliwości rozwiązywania sporów według procedur opisanych w ust.1-4 
przyjmuje się następujące rozwiązania:

1)  w przypadku sporu kompetencyjnego można wystąpić do organu prowadzącego o jego 
rozstrzygnięcie ;

2)  w pozostałych przypadkach powołuje się eksperta, zaakceptowanego przez strony będące
w sporze, przy czym rozstrzygnięcia eksperta są ostateczne.

                                                                Rozdział 6.

                                              Organizacja pracy Szkoły

                                                                    § 17.

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział, nad którym opiekę 
sprawuje nauczyciel opiekun.

2. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i 
letnich określają odrębne przepisy.

3. Dyrektor w terminie do 30 września każdego roku publikuje na stronie internetowej 
Szkoły kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych 
o zajęć dydaktycznych.

4. Godzinę rozpoczęcia zajęć ustala Dyrektor w planie pracy na dany rok szkolny.

5. Zajęcia teoretyczne ogólnokształcące odbywają się w Szkole.

6. Zajęcia z przedmiotów zawodowych są realizowane w formie kwalifikacyjnych kursów
zawodowych, zgodnie z podstawą programową dla tego zawodu.

7. Lekcja trwa 45 minut.  W uzasadnionych przypadkach opuszcza się prowadzenie zajęć
w innym wymiarze, nie dłuższym niż 60 minut lub skrócenie zajęć zarządzeniem 
Dyrektora.

8. W ramach kształcenia Słuchacz realizuje wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne 
uwzględnione w ramowym planie nauczania.

9.  Plan nauczania określa rodzaj zajęć edukacyjnych oraz liczbę godzin przeznaczonych 
na ich realizację.



10. W roku szkolnym realizowane są dwa semestry, a promowanie na semestr 
programowo wyższy odbywa się po każdym semestrze.

11.   Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne Słuchacza.

                                                                   § 18. 

1.Zajęcia odbywają się według planu ustalonego na początku roku szkolnego, w systemie 
konsultacji zbiorowych dla Słuchaczy.

2.  Szkoła na wniosek Słuchaczy lub uczących nauczycieli, może organizować konsultacje 
indywidualne z przedmiotów ogólnokształcących oraz zawodowych.

3.  Wtrakcie konsultacji są realizowane zagadnienia zawarte w podstawie kształcenia 
ogólnego oraz zawodowego.

4.  Ze względu na formę stacjonarną, w szczególności ograniczony wymiar tygodniowy zajęć z
przedmiotów ogólnokształcących, zadaniem konsultacji jest: 

1) omówienie zagadnień programowych, które Słuchacz musi opanować w toku 
samodzielnej pracy;

2) wyjaśnienie niezrozumiałych dla Słuchacza zagadnień programowych;

3) udzielanie odpowiedzi na postawione przez Słuchaczy pytania związane z przyswajanym 
materiałem;

4)  pomoc Słuchaczom w organizowaniu warsztatu samokształceniowego;

5)  udzielanie Słuchaczom wskazówek związanych z techniką pracy umysłowej, planowanie i 
samokontrolą wiedzy;

6)  systematyzowanie wiadomości;

7) pomoc Słuchaczom w redagowaniu wypowiedzi pisemnych na dany temat oraz 
sporządzanie notatek;

8)  omówienie sposobu pisania prac kontrolnych, a po ich ocenie wskazanie mocnych i
słabych umiejętności Słuchacza i pomoc w opanowaniu wiadomości i umiejętności

niezbędnych do zaliczenia pracy kontrolnej;

9) wskazanie sposobu wzbogacenia słownictwa oraz konstruowania spójnej, logicznej 
wypowiedzi na dany temat;

10_-stwarzanie możliwości do wymiany poglądów, dyskusji oraz ćwiczeń umiejętności 
wyrażania swoich myśli;                                                                                                                           
.                                                          Rozdział  7.

                                                                                                                                                                      
.                                       Organizacja kształcenia zawodowego



                                                               § 19.                                                                                               
1. Do realizacji zajęć praktycznych Szkoła dysponuje pracownią:

1) Pracownią krawiecką.

2.Dyrektor określa „ Regulamin pracowni zajęć praktycznych”, który zawiera sposób 
odbywania i zaliczania zajęć praktycznych, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa i higieny 
pracy Słuchaczy i zabezpieczenia sprzętu przed zniszczeniem.

         Organizacja zajęć edukacyjnych w ramach kształcenia zawodowego

                                                                    § 20.

1.  
Działalność edukacyjna Szkoły w zakresie kształcenia w danym zawodzie jest określona w 
szkolnym programie nauczania dla zawodu. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu 
kształcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu, są prowadzone w ramach 
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

2.  
Program nauczania dla zawodu uwzględnia wszystkie elementy postawy programowej 
kształcenia w zawodzie oraz korelację kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego, w 
tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie kształcenia ogólnego, z 
uwzględnieniem niższych etapów edukacyjnych.

3.      
Szkoła podejmuje działania wspomagające rozwój każdego Słuchacza stosowanie do jego 
potrzeb i możliwości, ze szczególnym uwzględnieniem indywidualnych ścieżek edukacji i 
kariery, możliwości ponoszenia poziomu wykształcenia i kwalifikacji zawodowych oraz 
zapobiegania przedwczesnemu kończeniu nauki.

4.      
Szkoła przygotowuje Słuchaczy do zdobycia pełnych kwalifikacji zawodowych.

5.   
Egzaminy zawodowe umożliwiają uzyskać świadectwa potwierdzającego kwalifikacje w 
zawodzie i przeprowadzane są dla Słuchaczy i absolwentów Szkoły.

6.  
Absolwent Szkoły uzyskując świadectwo ukończenia Szkoły i świadectwa potwierdzające 
wszystkie kwalifikacje wyodrębnione w zawodzie zgodnie z klasyfikacją zawodów 
szkolnictwa zawodowego, otrzymuje dyplom technika przemysłu mody.

7.  
Przystąpienie do egzaminu zawodowego jest obowiązkowe i jest warunkiem uzyskania 
promocji na semestr programowo wyższy lub ukończenia Szkoły, jeżeli egzamin odbywa 
się w semestrze programowo najwyższym. 



8.  
Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego, warunki realizacji 
kształcenia zawodowego, w tym kwalifikacje osób prowadzących kształcenie zawodowe, 
określają odrębne przepisy.

Szczegółowa organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu odbywa się; 

1)   
poprzez organizację staży uczniowskich;

2)              
w oparciu o współpracę z pracodawcami na zasadzie dualnego kształcenia;

3)              
w formie zajęć praktycznych w pracowni szkolnej.

2.Słuchacz, który  odbył staż uczniowski, może być zwolniony w całości lub w części z 
praktycznej nauki  zawodu w zależności od zrealizowania wszystkich lub wybranych treści 
programu nauczania zawodu w okresie stażu.

3. Szczegółowe warunki organizacji staży uczniowskich określają odrębne przepisy.

a)  organizacja praktycznej nauki zawodu – nabycie umiejętności praktycznych niezbędnych 
do warunków pracy,                                                                                                                                  
b) w formie zajęć praktycznych zapewnia nabywanie wykonywania zadań zawodowych w 
rzeczywistych warunkach  

                                                          Praktyki zawodowe 

                                                                    § 22.

1.Dyrektor w planie pracy Zespołu określa na dany rok szkolny:

1) harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2)  terminy i tryb powiadamiania Słuchaczy i rodziców niepełnoletnich Słuchaczy o 
warunkach odbywania zajęć praktycznych.

2. Praktyki zawodowe realizowane w zakładach pracy mogą odbywać się w okresie ferii 
letnich.

3. Potwierdzeniem realizacji praktyk zawodowych jest odpowiedni wpis w „ Dzienniku zajęć 
praktycznych” oraz arkuszu ocen.

                                            



                                                   Zwolnienie z praktyk zawodowych

                                                                      § 23.

1.Dyrektor zwalnia Słuchacza:

1) z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości lub w części, jeżeli przedłoży on:

a) uzyskane przed rozpoczęciem nauki w Szkole: Świadectwo lub dyplom uzyskania tytułu 
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub świadectwo równorzędne , 
świadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, świadectwo potwierdzające  kwalifikację w 
zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe 
lub dyplom zawodowy – w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci lub
dokument równorzędny wydany w innym państwie członkowskim UNII Europejskiej. 

Porozumienie o Wolnym Handlu ( EFTA)- stronie umowy o Europejskim Obszarze 
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej  lub                                                              
b)zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające  przepracowanie w zawodzie, w 
którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi kształcenia przewidzianemu dla 
zawodu wchodzącego w zakres zawodu, w którym się kształci lub,

c) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające zatrudnienie w którym się 
kształci lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym pracował.

d)zwalnia Słuchacza z obowiązku realizacji zajęć edukacyjnych podstawy 
przedsiębiorczości, jeżeli przedłoży on świadectwo ukończenia szkoły ponadpodstawowej
lub ponadgimnazjalnej potwierdzające zrealizowanie tych zajęć.

2.Zaświadczenie, o którym mowa w ust.1 pkt 1 lit. c, przekłada się Dyrektorowi w każdym 
semestrze, w którym Słuchacza obowiązuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3.Zwolninie o którym mowa w ust. 1 pkt.1, może nastąpić po ustaleniu przez Dyrektora 
wspólnego zakresu umiejętności zawodowych dla zawodu, w którym Słuchacz się kształci i 
dla zawodu wchodzącego w zakres tego zawodu.

4. Słuchacz, który został zwolniony w części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu, 
uzupełnia pozostałą część praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki i określa 
sposób realizacji pozostałej części praktycznej nauki zawodu.

5.W przypadku zwolnienia Słuchacza w całości lub w część i z obowiązku odbycia praktycznej 
nauki zawodu w  dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się odpowiednio: 

1)” zwolniony w całości z praktycznej nauki zawodu” albo „ zwolniony w części z praktycznej 
nauki zawody”’; 

2)” zwolniony w części z praktycznej nauki zawodu” albo „ zwolniony w części z praktycznej 
nauki zawodu – oraz podstawę prawną zwolnienia.

6.  W przypadku zwolnienia Słuchacza z obowiązku realizacji zajęć edukacyjnych podstawy 
przedsiębiorczości w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 



wpisuje się „ zwolniony” oraz rodzaj świadectwa będącego podstawą zwolnienia i datę jego 
wydania.

                                                                         


